Wychowanie i edukacja dziecka z zaburzeniami zachowania.

(Na podstawie ksigzki A. Krasowskiej ,,Jak wychowywaé i uczy¢ dzieci z zaburzeniami
zachowania” opracowata: mgr Grazyna Janusz, mgr Dorota Zarychta)

1. Jak rozpozna¢ zaburzone zachowanie?

O zaburzonym zachowaniu mowimy wowczas, gdy zachowanie nicadekwatne do sytuacji staje si¢
regula, a dziecko w roznych sytuacjach prezentuje staty stereotyp zachowania.

+¢ Cechy zaburzonych zachowan:

*  Nieadekwatnos$¢

*  Sztywno$¢ reakcji

*  Szkodliwo$¢ dla podmiotu i otoczenia
*  Obecnos$¢ negatywnych emocji

Zachowanie nieadekwatne to takie, ktore nie uwzglednia indywidualnych cech sytuacji, jest
nieracjonalne, a przez to wydaje si¢ obserwujacym je osobom dziwne czy nawet szokujace.
Sztywnos$é reakeji to prezentowanie w réznych sytuacjach pewnego stereotypu zachowania —
reagowanie wobec innych w sposdb prowokujacy i agresywny, niezaleznie od zmieniajacych sie
warunkow otoczenia.

+ Przejawy zaburzonych zachowan

Zaburzone zachowania mogg dotyka¢ wszystkich obszaréw funkcjonowania dziecka:
1. Zaburzenia w kontaktach z dorostymi
» atakowanie nawet zyczliwych sobie 0sob
* odrzucanie propozycji wspotpracy i pomocy
» prowokowanie do agresji i odrzucenia go
* manipulowanie dla osiagniecia korzysci
» klamstwa
» grozby i proby zastraszania
2. Zaburzenia w relacjach z rowiesnikami
» rywalizacja za wszelka ceng
» odrzucanie innych, odstraszanie
* izolowanie si¢
e agresja
*  wykorzystywanie wlasnej przewagi do kontrolowania innych
* podporzadkowywanie sobie, zmuszanie do czego$
* manipulowanie innymi w celu osiagnigcia korzysci
3. Zaburzenia zachowania w relacji z zadaniem pojawiajg si¢ w sytuacji realizacji zadan
zwigzanych z nauka szkolng, zainteresowaniami dziecka lub innych sytuacji zyciowych
» dziecko nie podejmuje zadania — odmawia wykonania go lub robi co$ innego
» odktada na p6zniej
» przerywa gdy pojawiaja si¢ trudnosci
* nie wykorzystuje swoich mozliwosci w realizacji zadania
* na trudno$ci reaguje agresja, deprecjonuje warto$¢ i sens zadania lub niszczac to, co
zrobit
4. Zaburzenia w relacji z samym sobg — przejawiaja si¢ one w relacjach z réwiesnikami,
dorostymi i z zadaniem
* nicadekwatne ocenianie siebie i swoich mozliwosci (nie docenia swoich mozliwosci
lub przecenia je)
» deprecjonowanie siebie — Zle traktuje swoja osobe, przedstawia si¢ w ztym $wietle



* autoagresja — niszczenie swojego zdrowia, ciata (okaleczanie, uzywki, proby
samobdjcze)

» obwinianie si¢ — poczucie winy w sytuacji gdy samo jest krzywdzone, branie na siebie
odpowiedzialnosci, samokaranie (w sytuacji popetnienia btedu lub porazki)

Uwarunkowania zaburzen zachowania:
Zaburzone zachowania dzieci mogg by¢ uwarunkowane przyczynami:

» $rodowiskowymi ( urazy psychiczne, destrukcyjne wzorce zachowan)
» biologicznymi (dysfunkcje uktadu nerwowego np. ADHD)

2. Mechanizmy funkcjonowania rodziny — rodziny dysfunkcyjne.

Rodzina to system zlozony z 0sob, pomi¢dzy ktorymi istnieja wigzi emocjonalne, spoteczne i
duchowe. System ten ma okreslona strukture, panujg w niej reguty stuzace utrzymaniu réwnowagi.
Zdrowy system rodzinny cechuja:

* pozytywna tozsamo$¢ i autonomia jej czlonkow — akceptacja i prawo do
samorealizacji

+ otwarta komunikacja — wszystkie uczucia i potrzeby moga by¢ wyrazane

» wzajemno$¢ — zachodzi wymiana informacji z otoczeniem

+ ustalona struktura i jasno okreslone role rodzicow i dzieci — relacje matzenskie, relacje
z dzie¢mi

+ Rodzina dysfunkcyjna

Do dysfunkcji rodziny moze doj$¢ w wyniku:

1. Dzialania niesprzyjajacych czynnikow:
* uzaleznienia, przemoc, choroba psychiczna
»  konflikty matzenskie, rozpad rodziny
» przewlekta choroba, kalectwo, $mier¢ kogo$ z rodziny
» dysfunkcje w rozwoju dziecka
2. Braku odpowiednich zasob6w niezbednych do prawidlowego funkcjonowania
rodziny
*  zasobow materialnych
* umiejetnosci oraz konstruktywnych wzorcow do petnienia r6l w rodzinie
* spotecznego wsparcia

Istniejg dwa typy rodzin dysfunkcyjnych:
*  Tzw. ,rodzina ukryta za murem” — oddzielona od $wiata zewngtrznego
Ukryty problem (przemoc, alkoholizm, kazirodztwo, choroba) zmusza do utrzymania
chorej rownowagi za pomoca sztywnych regut:
- ,iie mow” o tym, co si¢ dzieje w rodzinie
- ,,nie ufaj” cztonkom rodziny i obcym
- ,,nie czuj” — badz twardy
- ,,nie zmieniaj” - zachowuj sie zgodnie z wyznaczong rolg (sprawca, ofiara, §wiadek
przemocy, bohater rodziny, czarna owca, zagubione dziecko, maskotka)
* Rodzina pozbawiona granic
- wiezi rodzinne sg tu ostabione, w niewielkim stopniu zaspokaja ona potrzeby
cztonkow
- nie ma problemu, ktory spajatby rodzing — czlonkowie rodziny mogg z niej
odchodzi¢ lub zosta¢ wypchnieci
- Swiat zewnetrzny” wdziera si¢” lub ,,pochlania” rodzing — nie wiadomo, kto nalezy
do rodziny, a kto nie




Proces tworzenia sie roli ,,czarnej owcy”

Komunikat rodzicéw:
Jestes ztym chlopcem

Przekonanie dziecka:
Jestem zly, wszystko, co robie jest zle

l
Zachowanie:

Lamanie norm

Im wiecej razy obroci si¢ ,,btedne koto™:

e tym bardziej negatywne przekonania zapisuja si¢ w obrazie dziecka o sobie
e tym czgéciej powtarza zle zachowanie, ktore przechodzi w nawyk
e tym rzadziej probuje innych, konstruktywnych zachowan

Rola zapewnia dziecku poczucie przynaleznosci do rodziny i pomaga przetrwaé

Dzieci, ktére wychowuja si¢ w rodzinach dotknigtych przemoca czy innymi formami

patologii, doswiadczajg krzywdy. Wiele z tych trudnych doswiadczen staje si¢ dla dziecka urazem
psychicznym i wywiera znaczacy wptyw na jego rozwoj. Skutki krzywdzenia dziecka czesto ujawniaja
si¢ w relacjach dziecka z otoczeniem w formie zaburzonych zachowan. Zaburzenia zachowania moga
by¢ sygnalem krzywdzenia dziecka — wotaniem o pomoc.

¢+ Skutki urazu psychicznego — mechanizm powstawania zaburzen zachowania

DOSWIADCZENIE URAZOWE
l
Przykre emocje
1
PRZEKONANIA UWARUNKOWANE URAZEM

!
ZABURZONE ZACHOWANIE
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« Nakladanie si¢ i wzmacnianie dysfunkcyjnych proceséw zachodzacych w domu i szkole.

Dziecko
Uraz
Doswiadczenie przemocy i odrzucenia

Przekonania
Wszyscy chcq mnie skrzywdzi¢
uczucia: zto$é, lek wrogosé
2
Zaburzone zachowanie
Atakowanie innych, lamanie norm

Wychowawca
Doswiadczenie

Agresji i lamania norm przez dziecko
\
Przekonania
On jest ztosliwy, jest zagrozeniem, musimy go powstrzymac
uczucia: Ztos¢, lgk, bezsilnosé

\J




Zachowanie
Kontrolowanie, karanie, przekazywanie rodzicom informacji o ztych zachowaniach dziecka
Rodzice
Doswiadczenie
Uzyskiwanie ze szkoly ztych informacji o zachowaniu dziecka

Zachowanie rodzicow
Krytyka dziecka, kary za zle zachowanie, przemoc, przekazywanie informacji o ztych zachowaniach
dziecka do szkoly
\A
Zachowanie dziecka
Atakowanie, tamanie norm, stabe oceny

Zaburzone zachowanie
tamanie norm, prowokowanie do agresji
Zachowanie wychowawcy
krytyka dziecka przy innych dzieciach, obwinianie, odpowiedzialnos¢ zbiorowa, etykietowanie
Zachowanie klasy
okazywanie niecheci, obwinianie za problemy w klasie, etykietowanie: debil, zlosliwiec
Przekonanie dziecka
Jestem zly, wszystko, co robig jest zle, zawsze wszystko jest na mnie, nie warto si¢ stara¢, nikt mnie nie
lubi
uczucia: lgk, poczucie zagrozenia, ztosé
Zachowanie dziecka
tamanie norm, prowokowanie do agresji

Szkolna interwencja

W sytuacji konfliktu ucznia z nauczycielami podjecie pracy indywidualnej (przez
w-c¢, pedagoga, psychologa)

Zalety: tworzenie relacji, wiezi z chlopcem, poczucia osadzenia w szkole, pozytywnych
skojarzef, mozliwo$¢ wentylacji emocji, poczucia odbarczenia nauczycieli, wzmocnienie
0soOb znaczacych

Wspolne opracowywanie ,,strategii przejsciowych” — co dziata, cele do osiagnigcia,
schemat rozmowy z rodzicami na zebraniu, przez telefon, opracowywanie profilu
ucznia, jego cech, zainteresowan, adresy placowek terapeutycznych i opiekunczych
oraz o$rodkow interwencyjnych

Kontraktowanie zasad w oparciu o pomysty ucznia ,,0ko w oko”, stawianie jasnych
granic, wycigganie zapowiedzianych konsekwencji w sytuacji przekroczenia granic
np. po trzykrotnym ostrzezeniu/upomnieniu

Zapewnienie mozliwosci swobodnej ekspresji emocji poprzez metod¢ skrzynki
emocji, skrzynki pytan, zeszytu emocji w gabinecie psychologa/pedagoga lub w klasie
Inicjowanie sytuacji, w ktorych uczen bedzie mégt doswiadczy¢ rdl zwigzanych z
zaradno$cig, wcigganie go do organizacji waznego dla klasy projektu, zainicjowanie
aktywnos$ci zwigzanej z odczuwaniem przyjemnos$ci (organizacja zaje¢ dotyczacych
wlasnych zainteresowan)

Wykorzystywanie zasad twdrczego mys$lenia w pracy (zajgcia w oparciu o burze
mézgdéw, zamiana rdl), inicjowanie zaje¢ nastawionych na tworzenie wigzi z
rowiesnikami

Nawigzanie wspolpracy z rodzicami, opiekunami, zachgcanie rodzica, by zasiegnat
porady specjalisty — psychologa dzieciecego lub psychiatry, wspieranie go w
poczuciu, ze kazdy problem moze by¢ rozwigzany przy odpowiednio wczesnej
interwencji. Wzmacnianie poczucia przymierza z rodzicami, ich poczucia wptywu.



Rola Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Diagnoza problemu chtopca
- W jaki sposob zaburzenia dziecka przejawiajg si¢ w jego relacjach z otoczeniem?
- Jaka rolg pelnig nauczyciele i klasa w podtrzymywaniu tych zaburzen?
- W jaki sposdb mozna korygowaé zaburzenia dziecka w srodowisku szkolnym?
- Opracowanie strategii pomocy chtopcu w srodowisku szkolnym?
- Inicjowanie zmian w §rodowisku rodzinnym

Wspolpraca Poradni i Szkoly
e Zarowno diagnoza jak i budowanie strategii powinno si¢ odbywa¢ w kontakcie z
pracownikami szkoty, zaangazowanymi w prac¢ z dzieckiem.
e Optymalng forma dziatania sg tu spotkania zespolu nauczycieli uczacych chtopca,
pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy moderowane przez pracownikéw Poradni
(role moderatora moze tez odegra¢ psycholog lub pedagog szkolny)
Pracownik Poradni
-Rola- moderator
.Kompetencje:
- umiejetnos¢ budowania strategii pracy z dzieckiem
- umiejetnos¢ moderowania pracy zespotu
-Rola - konsultant
.Kompetencje:
- wiedza o mechanizmach zaburzen zachowania i metodach korygowania ich
Cel: budowanie strategii pomocy dziecku

Pracownicy Szkoly
-Rola — uczestnik zespotu
.Kompetencje:
- umiejetnos¢ wspotpracy
-Rola — nauczyciel, wychowawca, pedagog
.Kompetencje:
- umiejetnosci dydaktyczne 1 wychowawcze
- wiedza o dziecku, znajomos$¢ kontekstu w jakim przejawiaja si¢ zaburzenia
zachowania
Cel: budowanie strategii pomocy dziecku

3. Strategia pomocy dziecku z zaburzonym zachowaniem
+ Rozmowa z dzieckiem (pedagog , wychowawca )
+ Nazwanie obecnej sytuacji
wZaprosilismy Cie, Zeby porozmawiac o tym, co sie ostatnio dziato. ZauwazyliSmy, Ze
powtarzaly sie pewne sytuacje — Ty zachowywales sie Zle, a my wyciggalismy wobec
Ciebie konsekwencje. Wyglgdalo to tak, jakbysmy ze sobg walczyli. Nie chcemy zeby
tak byto, zalezy nam na Tobie. ChodZzi o to, Zebys Ty sie¢ czut w szkole dobrze, a inni z
Tobg tez”
« Zaproszenie dziecka do przedstawienia jego punktu widzenia i potrzeb
. Jak chcesz by¢ traktowany, co Tobie przeszkadza, co powinno si¢ zmieni¢, zebys sie
dobrze czul w szkole?”
» Postawienie dziecku jasnych wymagan.




Skoncentrowanie si¢ przede wszystkim na najwazniejszych aspektach (ochrona praw
innych dzieci i podstawowa dyscyplina podczas lekcji), a pominigcie zachowan, ktore
sg mniej szkodliwe.

« Zawarcie kontraktu,
Wychowawcy zobowiaza si¢ do sprawiedliwego traktowania dziecka i dostrzegania
jego staran, a on zobowiaze si¢ do przestrzegania ustalonych zasad.

+ Pedagoqg szkolny ma pelni¢ role osoby wspierajacej dziecko w realizacji umowy
Ustalono, ze bedzie si¢ spotykal z dzieckiem codziennie w pierwszym tygodniu, a
potem w miar¢ potrzeb w celu omawiania sukcesow i trudnosci.

+ Sposéb traktowania dziecka

=  Wychowawcy w roznych sytuacjach pokazujq dziecku, Ze jest wazny jako osoba i
jako czlonek klasy (w formie komunikatow ”ja”)
- ,,Zalezy mi na Tobie, jestes dla mnie wazny, chce z Tobg wspotpracowad, lubie Cie,
martwie sie o Ciebie”
= Okazanie troski w sytuacji, kiedy dziecko zachowa si¢ zle i trzeba postawi¢ mu
granice
- ,,Nie chce, zebys wyzywal inne dzieci.. Zalezy mi na tym, zeby innym bylo z Tobg
dobrze i zebys si¢ dobrze czul w naszej klasie. Jestes tu wazny i potrzebny.”
-, Traktuje Cig z szacunkiem i dlatego, chociaz teraz jestem na Ciebie zta, nie bede
uzywata obrazliwych stow, od Ciebie oczekuje tego samego”
=  Wychowawcy okazuja dziecku szacunek w sytuacjach, kiedy popelni blad, poniesie
porazke
- ,,Masz prawo popelni¢ bigd. Widzialam, ze starales si¢ wykonal zadanie jak
najlepiej i to si¢ liczy”

«» Poszukiwanie dobra

=  Wzmacnianie kazdego przejawu pozadanego zachowania dziecka (wspotpracy,
przestrzegania norm, pomagania innym) w formie pochwaty opisowe;j
- ,,Dotrzymales naszej umowy. Drzisiaj podczas lekcji widziatam, zZe starales sig
skoncentrowac na pracy. Przez wigkszos¢ czasu bytes aktywny. Rozwiqgzales zadanie i
zglosiles si¢ do odpowiedzi. Ciesze sie, ze moge na Ciebie liczy¢”.
-, Zauwazytam, ze dzisiaj pozwolites Kacprowi korzysta¢ ze swojej ksigzki. Ciesze sig,
ze mu pomogtes, dzieki temu mogt wykonac zadania”.
- ,, Widzialam, ze byles zdenerwowany, kiedy Basia uzyta wobec Ciebie wyzwiska.
Jednak nie odplacites jej tym samym, tylko pokazates, ze to Cig nie obchodzi.
Podziwiam Twoje opanowanie. To wiasnie jest sita — nie dac si¢ sprowokowac”.
=  Wychowawcy stwarzaja specjalne sytuacje, w ktorych dziecko moze spojrze¢ na
siebie inaczej
- Powierzenie dziecku pomocy dziecku, ktore ma trudnosci w nauce matematyki:
,,Jestem pewna, ze potrafisz pomoc KrzySkowi w zrobieniu tego zadania”
=  Wychowawcy mowia matce o postepach dziecka w jego obecnosci:
- ,,Szkoda, Ze pani nie widziata, jak ..... wezoraj wspotpracowat z kolegami na
zajeciach. Byt aktywny, miaf wiele ciekawych pomystow...”
= Modelowanie wlasciwych zachowan
(komunikacja, rozwigzywanie konfliktow) przez wychowawcow, w sytuacjach, ktore
si¢ wydarzajg naturalnie
« Pracazgrupa
= Zajecia integrujace — wychowawcy, pedagog
= Kontrakt okreslajacy zasady wzajemnego odnoszenia si¢ do siebie i wspotpracy. Kontrakt
powinien zawiera¢ normy przeciwdzialajace wykluczeniu — ,wlaczamy do zabawy,
rozméw i wspdlnego spedzania czasu dzieci, ktore pozostajg na uboczu”
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=  Wychowawcy bedg interweniowaé¢ w sytuacji, kiedy inni uczniowie mowig o dziecku
,»debil”, ,,ztosliwiec”, odwotujac sie do kontraktu:
,Kazdy w naszej grupie powinien by¢ traktowany z szacunkiem”, a takze kiedy
zrzucajg na niego odpowiedzialno$¢ za zamieszanie w klasie ,, Kazdy odpowiada za swoje
zachowanie”
= Wychowawcy unikaja:
- etykietowania dziecka i innych uczniow
- sformulowan zawierajacych generalizacje: ,, Ty zawsze.., Ty nigdy.., Ty tylko
potrafisz...”
- stosowania odpowiedzialno$ci zbiorowej za przewinienia dziecka czy innego ucznia
=  Wychowawca przeprowadzi zajecia, ktorych celem bedzie uwrazliwienie dzieci na osoby
stabsze i jednocze$nie pokazanie, ze sg rozne rodzaje sity.

Korygowanie zaburzonego zachowania dziecka
Doswiadczenie korygujgce
Zmiana zachowania — Wspolpraca

Zmiana przekonan
»moge zaufa¢ dorostym”
Strategia dla dziecka
Zachowania:
plastyczne
adekwatne
konstruktywne
Emocje adekwatne do sytuacji

Powrét dziecka do starych zachowan

*  Wychowawcy moga by¢ dla dziecka ,,skarbnicg wiedzy o sobie samym”, przypomnie¢
mu, ze w takich sytuacjach potrafit si¢ zachowac¢ inaczej

., Pamietam, jak w zeszlym tygodniu pozyczyles Markowi swojq ksigzke i potem
pracowaliscie razem”

= Pokazanie dziecku, ze zle zachowanie nie pasuje juz do jego wizerunku
,Jestem rozczarowana. Wiem, Ze potrafisz si¢ opanowad, takie zachowanie mi do
ciebie nie pasuje”

=  Moga wyrazi¢ swoje uczucia lub oczekiwania
., Styszatam, jak obrzucites Marcina wyzwiskami. Wiem, Ze bytes zdenerwowany, ale
chciatabym, zebys powiedziat mu o co chodzi, bez obrazania”™

=  Wazne jest wyrazanie zaufania do dziecka:
., Wiem, ze moge na ciebie liczy¢ i ze to sie wiecej nie powtorzy”

= QOdwolanie si¢ do kontraktu:
., Zobowiqgzales si¢ do wspolpracy w czasie lekcji. Twoje stowo jest dla mnie wazne,
wierze, ze dotrzymujesz zobowigzan



