PROGRAM WYCHOWAWCZY

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 53

IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SOSNOWCU

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. uchwalona przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997r. przyjeta przez Narod
w referendum konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997r., podpisana przez Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej w dniu 16 lipca 1997r. (t.j. Dz.U. z 1997r. Nr 78 poz. 483 ze
zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004r. Nr 256 poz.
2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674
zezm.)

Rozporzqdzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot (t.j. Dz.U. z 2009r. Nr 4 poz. 17)

Konwencja o ochronie praw czfowieka i podstawowych wolnosci sporzqdzona w
Rzymie dnia 4 listopada 1950r., zmieniona nastepnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz
uzupetniona Protokotem nr 2 (Dz.U. z 1993r. Nr 61 poz. 284 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych (Dz.U. z 1991r. Nr 120 poz. 526 ze zm.)

Wstep.
Wychowanie od podstaw nie jest rzeczg prosta. Jest to proces ciggty, dtugotrwaty.
Nauczyciel — wychowawca pomaga ksztattowaé osobowosé dziecka,
wychowywac¢ madrych i dobrych ludzi, wspiera wychowawczg rolg rodziny.
Program wychowawczy Przedszkola Miejskiego Nr 53 im. Kornela
Makuszynskiego w Sosnowcu, stworzony jest na bazie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Opracowany zostat w wyniku diagnozy potrzeb



przedszkola w zakresie dziatan wychowawczych. Wspomaga prace nauczyciela

i wspiera dziatania wychowawcze rodzicéw.

Celem wspodlnych oddziatywan wychowawczych nauczycieli i rodzicow jest

zapewnienie kazdemu dziecku:

*
*
+*

radosnego i szczesliwego dziecinstwa
bezpieczenstwa.

+ , PROSBA DZIECKA”

+ /Janusz Korczak; pedagog, pediatra, pisarz, prekursor walki o prawa dziecka/

+*

*

-
~ Nie psuj mnie. Dobrze wiem, Ze nie powinienem miec¢ tego wszystkiego,
czego sie domagam. To tylko préba sit z mojej strony.
~ Nie boj sie stanowczosci. Wtiasnie tego potrzebuje- poczucia
bezpieczenstwa.
~ Nie bagatelizuj moich ztych nawykow. Tylko Ty mozesz pomdéc mi zwalczyc

zlo, poki jest to jeszcze w ogdle moiliwe.

~ Nie rob ze mnie wiekszego dziecka, niz jestem. To sprawia, Ze przyjmuje
postawe gtupio dorostq.

~ Nie zwracaj mi uwagi przy innych ludziach, jesli nie jest to absolutnie
konieczne. O wiele bardziej przejmuje sie tym, co méwisz, jesli rozmawiamy
w cztery oczy.

~ Nie chron mnie przed konsekwencjami. Czasami dobrze jest nauczyc sie
rzeczy bolesnych i nieprzyjemnych.

~ Nie wmawiaj mi, Ze btedy, ktore popetniam sq grzechem. To zagrazia
mojemu poczuciu wartosci.

~ Nie przejmuj sie za bardzo, gdy mowie, Ze Cie nienawidze. To nie Ty jestes
moim wrogiem, lecz Twoja miazdiqca przewaga.

~ Nie zwracaj zbytniej uwagi na moje drobne dolegliwosci. Czasami
wykorzystuje je, by przyciggngc¢ Twojq uwage.

~ Nie zrzedz. W przeciwnym razie musze sie przed Tobg bronic i robie sie
gtuchy.
~ Nie dawaj mi obietnic bez pokrycia. Czuje sie przerazliwie ttamszony, kiedy

nic z tego wszystkiego nie wychodzi.

~ Nie zapominaj, Ze jeszcze trudno mi jest precyzyjnie wyrazi¢ mysli. To
dlatego nie zawsze sie rozumiemy.

~ Nie sprawdzaj z uporem maniaka mojej uczciwosci. Zbyt fatwo strach
zmusza mnie do ktamstwa.

~ Nie bgdz niekonsekwentny. To mnie ogtupia i wtedy trace catq mojq wiare
w Ciebie.

~ Nie odtrgcaj mnie, gdy drecze Cie pytaniami. Moze sie wkrétce okazac, ze
zamiast prosic¢ Cie o wyjasnienia, poszukam ich gdzie indziej.



+ ~ Nie wmawiaj mi, ze moje leki sq gtupie. One po prostu sq.

4+ ~ Nie rob z siebie nieskazitelnego ideatu. Prawda na Twéj temat bytaby w
przysztosci nie do zniesienia. Nie wyobrazaj sobie, iz przepraszajgc mnie
stracisz autorytet. Za uczciwg gre umiem podziekowac¢ mitoscig, o jakiej
nawet Ci sie nie snito.

+ ~ Nie zapominaj, ze uwielbiam wszelkiego rodzaju eksperymenty. To po
prostu moj sposob na Zycie, wiec przymknij na to oczy.

+ ~ Nie bgdz slepy i przyznaj, ze ja tez rosnq. Wiem, jak trudno dotrzymacé mi
kroku w tym galopie, ale zrob, zeby nam sie to udato.

+ ~ Nie béj sie mitosci. Nigdy

I. Charakterystyka programu.

Celem programu jest Swiadome wprowadzenie dziecka w system pozadanych zachowan ,
zapewnienie warunkéw do petnego rozwoju osobowego kazdego wychowanka, poprawa
jakosci pracy wychowawczej, uwzglednienie potrzeb spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
rodzicow, srodowiska oraz pracownikéw. Program zawiera cele, ktére ukierunkowujg
dziatalno$¢ nauczyciela oraz wspomagajg ksztattowanie prawidtowych postaw
funkcjonowania dzieci w grupie w oparciu 0o wzmocnienia pozytywne. Program
wychowawczy jest zgodny z podstawg programowga wychowania przedszkolnego i zawiera
sie w nastepujacych obszarach:

+ Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

=

Ksztafttowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kulturalnych —
podstawy zachowania savoir- vivre;

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

+ + +

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
Il. Warunki realizacji.

Programem wychowawczym objete sg dzieci przedszkolne. Zadania wychowawcze
realizowane bedg w sposdb ciggty przez wszystkich nauczycieli poprzez odpowiedni dobdr
metod i form pracy, literature, teatr, Srodki dydaktyczne oraz stosowanie Srodkow
wychowawczych wzmacniajgcych pozytywne zachowania dzieci. Nauczyciele beda
wspotpracowac z rodzing dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych. Dzieci
zaangazujg sie we wspdlne tworzenie i przestrzeganie Kodeksu Przedszkolaka. Pracownicy
niepedagogiczni swiadomie bedg wspieraé dziatania nauczycieli.



Program obejmuje funkcjonowanie dziecka w grupie , w zakresie podstawowych dziedzin

zycia przedszkolnego:

samoobstugi i czynnosci higienicznych,
zabaw samorzutnych, spontanicznych,

zajec i zabaw zorganizowanych, uroczystosci,
spozywania positkdw,

spaceréw, wycieczek, zabaw na powietrzu.

. Prawa i obowiazki.

W naszym przedszkolu

DZIECKO:

© O NV A WN e

Poznaje swoje prawa i obowigzki.

Czuje sie bezpiecznie.

Rozwija sie tworczo i jest samodzielne.

Ma mozliwos¢ indywidualnego rozwoju i osigga sukces.
Uczy sie dostrzegaé swoje mocne strony.

Buduje pozytywny obraz samego siebie.

Jest sSwiadome swojej przynaleznosci narodowe;.

Uczy sie dostrzega¢ potrzeby innych ludzi.

Osigga gotowos¢ szkolng na wysokim poziomie.

2) W Naszym przedszkolu

RODZICE:
1. Uzyskuja fachowa pomoc pedagogiczna.
2. Otrzymujg obiektywng ocene postepow i niepowodzen dziecka.
3. Mogg moéwié otwarcie o swoich spostrzezeniach na temat pracy przedszkola do oséb
odpowiedzialnych w przedszkolu za zaistniatg sytuacje.
4. Bezposrednio rozmawiac z nauczycielem o trudnych sprawach wychowawczych.
5. Mogg czynnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola.
6. Czynnie wspierajg przedszkole w jego dziataniach.
7. Chetnie wspotpracujg z nauczycielami, oferujg wszechstronng pomoc.
8. Sg partnerami w tworzeniu klimatu dziatalno$ci ksztatcgco- wychowawczej

i organizacyjnej.

3) W naszym przedszkolu

NAUCZYCIELE:

1.

Aktywnie realizujg tresSci podstawy programowej oraz zadania okreslone
w dokumentach wewnetrznych placéwki.
Podejmujg dziatania innowacyjne. Sg aktywni i tworczy.

3. Tworzgirealizujg autorskie programy dostosowane do potrzeb dziecka i placowki.
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9.

10.
11.
12.

13.
14.

4)

Wspdtpracujg z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Systematycznie doskonalg swojg wiedze i uzyskujg nowe doswiadczenia.
Wykorzystujg tworcze i aktywne metody, promujgc nowatorski styl pracy.

Uzyskujg wyzsze stopnie awansu zawodowego.

Pozyskujg rodzicéw do efektywnych dziatan na rzecz przedszkola oraz poszukujg
sympatykow i partneréw przedszkola.

Monitorujg efektywnosé wtasnej pracy.

Dzielg sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami.

Prowadzg obserwacje pedagogiczng i diagnozujg rozwéj dziecka.

Dobierajag metody wychowawcze i dydaktyczne, ktére wspomagajg indywidualny
rozwdj dziecka.

Proponujg rodzicom nowe formy wspotpracy.

Odpowiedzialnie traktujg bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne dziecka.

W naszym przedszkolu

PERSONEL OBStUGOWY/ INTENDENT, PRACOWNICY KUCHNI, POMOC NAUCZYCIELA,
SPECJALISTA DO SPRAW bhp, WOZNE, KONSERWATOR/ :

NoukwnNe

Szanujg prywatnosc¢ dzieci i rodzicow.

Sa $wiadomi swojej roli dla zapewnienia bezpieczeristwa dzieci.
Stosujg sie do procedur zwigzanych z bezpieczenstwem i higiena.
Stuzg pomoca w miare uzyskanych kompetenciji.

Zapewniajg najwyzszg jakos¢ pracy na swoim stanowisku pracy.
Stosujg zasady etyki pracownika samorzgdowego.

Podnoszg kwalifikacje na kursach i szkoleniach wewnetrznych.

. Cele ogodlne programu:

Ksztattowanie prawidtowych postaw funkcjonowania w grupie, w oparciu
0 wzmochienia pozytywne.

Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych .

Ksztattowanie podstaw zachowania wedtug zasad savoir — vivre, na poziomie dziecka
przedszkolnego.

Ksztattowanie umiejetnosci zabawy i pracy w grupie w trakcie zaje¢ samorzutnych
oraz zajec zorganizowanych w przedszkolu i poza budynkiem przedszkolnym.

Uczenie wzajemnej tolerancji, akceptacji zrozumienia potrzeb i odrebnosci drugiego
cztowieka oraz rodziny, rozwijanie empatii.

Wprowadzanie dziecka w swiat wartosci uniwersalnych : dobro, prawda, mitosé,
piekno, patriotyzm.

Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do wspdlnoty: tozsamosci narodowej i
regionalnej.

Rozwijanie postaw prozdrowotnych.

Wspieranie rodzicdw w ich dziataniach wychowawczych.



V. Metody:

+ Podajace: opowiadanie, pogadanka, historyjka obrazkowa, wiersze, piosenki, praca z
obrazkiem.

+ Aktywizujgce: drama, pedagogika zabawy, P. Dennisona, W. Sherborne, A.M.
Kniesséw, K. Orfa, R. Labana, M. Bogdanowicz, E. Gruszczyk — Kolczynskiej, B. Strauss.

+ Praktyczne: éwiczenia, gry dydaktyczne, zabawy intelektualne.

VI. Zadania

1. INTEGRACIA

Przedszkole jest miejscem przyjaznego przebywania dzieci o r6Zznym stopniu rozwoju.

Cele szczegétowe:

- rozrdznianie pozytywnych i negatywnych form zachowania,

- ksztattowanie umiejetnosci przyjaznego odnoszenia sie do réwiesnikéw i oséb dorostych,
- rozrdznianie dobra od zta,

- przestrzeganie kompromisu w zabawie,

- rozwigzywanie konfliktéw w sposdéb akceptowalny,

- pomaganie niepetnosprawnym i innym,

- rozpoznawanie i nazywanie uczuc innych,

- stosowanie sie do umow ustalonych w grupie — KODEKSU PRZEDSZKOLAKA,
- ksztattowanie samodzielnosci,

- ksztattowanie odpornosci emocjonalnej.

Formy realizacji:

- zabawy integracyjne, tematyczne, dydaktyczne, konstrukcyjne, ruchowe,

- muzykoterapia,

- logo rytmika,

- formy teatralne,

- literatura dla dzieci,

- wystawki prac dzieciecych,

- zajecia otwarte, warsztaty dla rodzicow,

- relaksacja.



2. OBYCZAJOWOS(E

Przedszkole pomaga dostrzega¢ wokat siebie wartosci wazne dla spoteczernstwa.

Cele szczegétowe:

- ksztattowanie poczucia przynaleznosci do grupy, rodziny oraz wypetnianie obowigzkéw na
ich rzecz,

- dbanie o dobro wtasne i innych,

- odczuwanie wiezi z przedszkolem, domem rodzinnym i ojczyzng,
- uzywanie form grzecznosciowych,

- kulturalne zachowanie sie w kazdej sytuacji, znajomos¢ dzieciecego savoir- vivre,
- dostrzeganie odrebnosci innych i rozumienie ich potrzeb.

Formy realizacji:

- kronika przedszkolna,

- uroczystosci,

- spotkania,

- konkursy,

- koncerty,

- programy,

- przedsiewziecia,

- publikacje.

KODEKS PRZEDSZKOLAKA:

Wspalnie i zgodnie bawie sie z dzieémi.
Potrafie czekaé na swoja kolej podczas dziatalnosci zabawowej i edukacyjne;.
Szanuje wiasnos$¢ cudzg i wspodina.

WO NPR

Wiem, ze praca innych jest trudem, ktory nalezy szanowac i tego samego oczekuje

od innych.

5. Do zabawy biore tylko te zabawki, ktérymi teraz bede sie bawi¢, a po skonczone;j
zabawie odtoze je na miejsce.

6. Bawig sie tak, aby nie powodowac zagrozenia i przykrosci innym.

7. Pomagam innym miodszym i mniej sprawnym kolegom.



8. Probuje samodzielnie rozwigzywa¢ sytuacje problemowe zgodnie z ogdlnie
przyjetymi normami.

9. Stosuje formy grzeczno$ciowe: prosze, dziekuje, przepraszam, itp.

10. Wiem, ze w przedszkolu jestem po to, aby zdoby¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne
mi w szkole.

Reguty zachowan obowigzujgce w naszym przedszkolu.

Ustalone zostaty reguty, w ktérych zawarte sg jednakowe normy dla wszystkich dzieci,
dotyczace:

- zachowania podczas positkdw,

- zachowania w fazience,

- zachowania w szatni,

- zachowania w Sali,

- zachowania podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,
- zachowania [podczas wycieczek i spaceréw,

- zachowania podczas imprez i uroczystosci.

Reguty zachowan obowiazujace podczas spozywania positkow:

+ Siedzimy w pozycji lekko pochylonej ku stotowi,

Jemy w ciszy,

Jemy z niezbyt otwartymi ustami, powoli,

Sztuécami postugujemy sie bezpiecznie i kulturalnie,

Prosimy o doktadke przez podniesienie reki i grzecznie wyrazong prosbe,
Po skonczonym positku wycieramy usta serwetka,

FEEEEE

Odchodzac od stotu, cicho wstajemy i lekko odsuwamy krzesetko, wychodzimy,
zasuwamy krzesto i mowimy ,, dziekuje”.

Reguty zachowan w tazience:

mycie rak ( przed i po positku, po wyjsciu z toalety, przed ogladaniem ksigzek):
podwijamy rekawy,

moczymy rece, pocieramy namydlone rece, ptuczemy,

zakrecamy kran,

otrzgsamy rece nad umywalka,

wycieramy dfonie w swadj recznik,

FEFEEER

- zawieszamy recznik na wtasciwym wieszaku.
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pielegnacja zebow:

do kubka wlewamy letnig wode,

ptuczemy usta,

na szczotke wyciskamy paste,

myjemy zeby okreznymi ruchami,

kilkakrotnie ptuczemy jame ustng wodg,

wkfadamy umytg szczoteczke do kubka do géry wtosiem,

FEFEEEEE

kubek ze szczotkg ustawiamy w wyznaczonym miejscu.

(g
~—

higiena potrzeb fizjologicznych:
korzystamy z toalety wytgcznie pojedynczo,

+ +

zawsze po sobie sptukujemy toalete,

=

myjemy rece po wyjsciu z toalety.

Reguty zachowan w szatni:

4 starannie uktadamy swojg odziez i buty,

4+ pamietamy o kolejnosci zaktadania odziezy przed wyjsciem,

4+ po powrocie, przed wejsciem do budynku otrzepujemy buty i je wycieramy o
wycieraczke,

4 przy rozbieraniu pamietamy o kolejnosci zdejmowania odziezy,

4 starannie sktadamy odziez i odktadamy na swoja potke,

4+ pamietamy, aby pomagac kolegom, ktdrzy potrzebujg pomocy.

Reguty zachowan w sali:

=

nie krzyczymy, méwimy umiarkowanym gtosem,
dzielimy sie zabawkami,

gramy uczciwie,

nie bijemy innych,

sprzgtamy po sobie,

nie niszczymy zabawek,

-+

uzywamy zwrotdw grzecznosciowych,

=

zgtaszamy nauczycielowi swoje potrzeby.

Reguty zachowan podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym:

+ bezpiecznie korzystamy z urzadzen,
nie popychamy innych,

nie bijemy sie,

pomagamy mtodszym kolegom,

nie oddalamy sie z terenu ogrodu,
stuchamy polecen nauczyciela,

-+

przed powrotem do budynku na hasto ,, zbidrka”, ustawiamy sie parami w ustalonym
miejscu.



Reguty zachowan podczas wycieczek i spacerow:

+ idziemy kolejno parami,

+ nie popychamy sie,

+ uwaznie stuchamy,

+ przestrzegamy zasad ruchu drogowego.

Reguty zachowan obowiazujace podczas imprez, uroczystosci, spotkan, itp.:

+ zajmujemy wyznaczone miejsce,
+ witamy sie z go$émi,

uwaznie stuchamy,

zegnamy sie z gosémi,

+ + &

wychodzimy w ustalonej kolejnosci.

3. REGIONALIZM, PATRIOTYZM

Przedszkole tworzy warunki sprzyjajace uczestniczeniu dzieci w 2zyciu rodziny, lokalnego

srodowiska oraz klimat mitosci do matej i wielkiej ojczyzny.

Cele szczegétowe:

- wzmacnianie wiezi emocjonalnej z rodzing,

- rozwijanie zainteresowania wfasng miejscowoscig i regionem,

- wzmachianie poczucia przynaleznosci narodowej, historycznej, kulturowej,

- uswiadamianie oraz wpajanie szacunku dla kultury wtasnego narodu oraz jego dziedzictwa,

- ksztattowanie postaw otwartych, tolerancyjnych, nastawionych na rdéznorodnos$é i
akceptacje innych kultur i narodéw,

- szanowanie praw czfowieka.

Formy realizacji:
- zajecia tematyczne,
- spacery, wycieczki,

- wyjazdy na zielone przedszkole,



- spotkania z ciekawymi ludzmi,
- konkursy tematyczne,

- wystawy okolicznos$ciowe,

- imprezy, uroczystosci,

- kiermasze.

KODEKS MALEGO PATRIOTY:

Znam cztonkdéw swojej rodziny.

Znam nazwe swojej miejscowosci i uczestnicze w jej zyciu.
Szanuje kulture i tradycje narodowe.

Wiem, ze mieszkam w Polsce i jestem Polakiem.

Znam hymn Polski i szanuje znaki narodowe.

Wiem, ze Polska nalezy do Unii Europejskie;j.

N WwWNRE

Wiem, ze wszyscy ludzie maj3 te same prawa.

4. EKOLOGIA

Cele szczegétowe:

- ksztattowanie opiekunczej postawy dzieci wobec istot zywych i sSrodowiska naturalnego,

- ukazywanie waloréw estetycznych przyrody i budzenie potrzeby zachowania jej piekna,

- ksztattowanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci za stan sSrodowiska w swoim otoczeniu,

- zachecanie dzieci i ich rodzicow do podejmowania konkretnych dziatan na rzecz przyrody
ojczyste;j.

Formy realizacji:

- wycieczki,

- spacery,

- konkursy,

- prace porzadkowe,
- prace hodowlane,
- doswiadczenia,

- obserwacje przyrodnicze,



- eksperymenty,
- akcje ekologiczne.
KODEKS MALEGO EKOLOGA:

Nie famie gatezi drzew i krzewoéw.

Nie $miece.

Nie mecze zwierzat.

Sadze drzewa i krzewy.

Opiekuje sie zwierzetami.

Zwracam uwage tym, ktorzy czynig krzywde przyrodzie.

NoukwbhRe

Rozpoznaje zagroienia dla srodowiska przyrodniczego.

5. ZDROWIE.

Przedszkole rozwija umiejetnosci i nawyki oraz promuje zachowania, ktore pozwalaja

spojrzec¢ na zdrowie, jako wartosc.

Cele szczegétowe:
- ksztattowanie Swiadomej i czynnej postawy w dazeniu do zachowania zdrowia,
- nabywanie wtasciwych nawykoéw higienicznych, zywieniowych i aktywnosci ruchowej,

- stwarzanie poczucia bezpieczenstwa witasnego i innych oraz Zycia w zgodzie ze
srodowiskiem naturalnym,

- angazowanie rodzicéw w dziatalno$é prozdrowotng przedszkola.

Formy realizacji:

- zajecia zorganizowane, w tym cyklicznie ,, Kolorowe dni”,
- zabiegi higieniczne,

- spacery, wycieczki,

- zawody sportowe,

- konkursy i turnieje,

- przedsiewziecia i akcje prozdrowotne.



KODEKS ZDROWEGO PRZEDSZKOLAKA:

ik wihNRe

Znam zasady dbatosci o zdrowie i bezpieczenstwo oraz je przestrzegam.
Chetnie korzystam z zabiegow higienicznych.

Spozywam zréznicowane positki.

Czynnie spedzam czas wolny.

Rozumiem zasady sportowej rywalizacji.

VIl SYSTEM NAGROD | SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU tAMANIA USTALONYCH NORM
ZACHOWANIA.

1.

Nagrody:

4+ pochwata indywidualna i przed catg grupa,
pochwata przed rodzicami,

dostep do czegos atrakcyjnego dla dziecka,
,, serduszka”,

-+

medale, ordery, papierowe korony, kolorowanki

W naszym przedszkolu nagradzamy za:

- podporzadkowanie sie regutom, zasadom ustalonym wspélnie,

- wysitek wiozony w prace, stawiane zadania do wykonania,

- wypetnianie przyjetych na siebie obowigzkdw, pomoc stabszym i mtodszym,

- zjadanie positkow.

2. Konsekwencje i srodki zaradcze:

*

uwaga nauczycielki, stowne upomnienie indywidualne, przed grupa — przypomnienie
obowigzujacych zasad,

chwilowe odsuniecie od zabawy — indywidualne zajecia przy stoliku, rzetelna
informacja skierowana do dziecka dotyczgca czynu- nie o$mieszanie, nie ponizanie,
sankcja naturalna: zadosc¢uczynienie, przeproszenie, naprawienie,

poinformowanie rodzica o nagannym zachowaniu dziecka,

, krzesetko” przemyslen — chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy, w celu
przemyslenia swojego zachowania,

w przypadku powtarzajgcych sie negatywnych zachowan, czasowe przesuniecie
dziecka do innej grupy ( 5- 10 min.) oraz sporzadzenie notatki w zeszycie kontaktow z
rodzicami, rozmowa z rodzicami,

w drastycznych sytuacjach skreslenie z listy wychowankdw.



W naszym przedszkolu dziecko ponosi konsekwencje za:

- nie przestrzeganie ustalonych norm wspoétzycia w grupie,

- stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

- niszczenie cudzej wtasnosci oraz wytwordw prac dzieci,

- agresywne zachowania skierowane na dzieci, dorostych i przedmioty,

- przeszkadzanie w zabawie,

- agresje stowng i fizyczna.

Zasady zachowania sie nauczyciela w sytuacjach konfliktéw miedzy dzie¢mi:

1.

Nie musimy reagowac natychmiast, gdy zauwazymy poczatek konfliktu. Mozna da¢
dzieciom czas na zdobywanie doswiadczen w rozstrzyganiu sporéw.

Nalezy kontrolowac dyskretnie rozwdj dalszych zdarzen, aby zapanowac nad sytuacja,
kiedy bedzie taka koniecznos¢.

Kiedy konflikt sie rozwija trzeba spokojnie i jednoznacznie skrytykowaé zachowanie
dzieci. Powinny wiedzie¢, co im wolno, a czego nie.

Konflikt nalezy przerwaé, jesli sytuacja wymaga ochrony przed atakiem agresji.
Rozdzielone i wzburzone dzieci najlepiej na chwile posadzi¢, aby ochtonety i uspokoity
sie, a potem same postaraty sie ustali¢ przyczyne i zrédto konfliktu. Niech opowiedzg,
€O czujg i, co mozna zrobi¢, aby zatagodzi¢ konflikt. Po krétkiej przerwie mozna
zaproponowac inng zabawe.

Nie nalezy lekcewazy¢ istoty i wagi dzieciecych problemdéw. Bardzo wazne jest, aby
pomagacé dzieciom w wyjasnieniu przyczyny sporu. Najwiecej korzysci wyniosg dzieci,
jesli same znajdg rozwigzanie problemu.

Wymagamy od dziecka, aby przeprosito tego, komu sprawito przykro$é, a jesli to
mozliwe, naprawito lub ztagodzito szkode.

ViIl. ABSOLWENT NASZEGO PRZEDSZKOLA JEST:
- kulturalny i zyczliwy
- samodzielny, dobry i wrazliwy
- odpowiedzialny za siebie i innych
- madry i kreatywny
- szanuje dorostych i akceptuje odmiennos¢
- kocha swoj3 Ojczyzne
- dba o przyrode
- godnie reprezentuje przedszkole w dalszym etapie Edukacji.



IX. EWALUACIA

1. Ewaluacji programu wychowawczego dokonuje sie na rocznej radzie

pedagogicznej.

2. W ewaluacji uwzglednia sie opinie wychowankdéw, rodzicow,

pracownikéw przedszkola.
3. Sposdb ewaluacji:
a) Analiza dokumentéw:

- Program wychowawczy,

- protokoty rady pedagogicznej,

- plany miesieczne grup,

- arkusze obserwaciji, dzienniki, zeszyt kontaktow z rodzicami,
b) ankiety,

c) wytwory prac dzieci.

X. WSKAZOWKI DLA NAUCZYCIELI | RODZICOW DO REALIZACII
WYCHOWAWCZEGO PRZEDSZKOLA

1. Badzcie dobrymi obserwatorami dzieci.

2. Badzcie $wiadomi, czego uczycie.

3. Badzcie konsekwentni.

4. Badzcie przyktadem wiasciwego dziatania.

5. Stwérzcie atmosfere wzajemnego zaufania i szacunku.

6. Mdéwcie prawde, nie oszukujcie dzieci.

nauczycieli,

PROGRAMU

7. Nie oczekujcie, ze natychmiast wystgpi u dziecka pozadana umiejetnos¢, zmiany wymagaja

czasu.
8. Miejcie na wzgledzie ,, Prosbe dziecka”.
Program zaopiniowany pozytywnie przez Rade Rodzicéw w dn. 12.05.2015r.

Przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej z dn. 30.06.2015r.



