POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W PRZEDSZKOLU MIEJSKIM NR 53 IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W SOSNOWCU

WSTEP:

Nadrzedna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow
przedszkola jest dobro dziecka, szacunek dla niego, uwzglednienie jego potrzeb
i zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego oraz fizycznego. Wykluczone jest
stosowanie przez pracownikow przemocy wobec wychowanka w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowiazujacego
prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola: statutu, obowigzujacych procedur,
programu wychowawczego, polityki bezpieczenstwa w ramach swoich
kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowania lub powotania, ktéra posiada odpowiednie przygotowanie
pedagogiczne i merytoryczne do pracy z dziemi , jest niekarana i nie toczy sie
wobec niej postepowanie karne lub dyscyplinarne za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa za uzycie przemocy na
szkode matoletniego.

2. Dzieckiem, wychowankiem przedszkola jest osoba od 2 do 7 r.Z.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczeg0lnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzicow dziecka oznacza co najmniej zgode jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow o KkoniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinno- opiekunczy.

5. Poprzez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym
pracownika przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za ,Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
to wyznaczony przez dyrektora przedszkola pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg , Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” w przedszkolu - zwana
dalej koordynatorem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.



9. Procedury to obowigzujace na terenie przedszkola sposoby postepowania
w réznych sytuacjach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Wszyscy pracownicy przedszkola, wolontariusze, stazys$ci oraz praktykanci sg
wyposazeni w wiedze na temat czynnikéw ryzyka krzywdzenia dzieci, znaja
zapisy zawarte w dokumencie , Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”
i zobowigzani s3 podczas wykonywania swoich obowigzkéw zwraca¢ na nie
uwage.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy przedszkola
zglaszaja w pierwszej kolejnosci zaistniala sytuacje koordynatorowi.

3. Koordynator przeprowadza rozmowe z opiekunem dziecka, przekazuje
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia na terenie przedszkola oraz
w instytucjach do tego powotanych , jednocze$nie motywujac ich do szukania dla
siebie pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdzial II1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci
§3

. W przypadku, gdy pracownik przedszkola podejrzewa lub otrzymat
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, przez osobe z otoczenia przedszkola
lub  domu rodzinnego, osobe obca, zgltasza zaistnialg sytuacje
koordynatorowi, sporzadzona jest notatka stuzbowa.

—_

2. Koordynator informuje o powzietej wiedzy dyrektora przedszkola.

3. Dyrektor wzywa opiekuna dziecka, niekrzywdzacego, informuje go
o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

4. Dyrektor i koordynator, na podstawie informacji od dziecka, opiekuna
dziecka, nauczyciela - wychowawcy, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka oraz niezwlocznie przygotowuje plan pomocy dziecku,
obejmujacy:

a) podjecie przez przedszkole dzialan w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa,

b) wsparcie, jakie przedszkole zaoferuje dziecku, w tym udziat opiekunéw
w superwizji rodzinnej,



g)

c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku,
d) przygotowanie opiekuna do podjecia interwencji prawne;.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego dyrektor powoluje zespdt interwencyjny ,
w sktadzie: koordynator, nauczyciel - wychowawca, pracownik posiadajacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku. Kolejno$¢ podejmowanych
dziatan:

zespot interwencyjny opracowuje plan pomocy dziecku, oparty na wczesniej
pozyskanym opisie sytuacji,

zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktérego moze zaproponowal opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji, ze spotkania
sporzadza sie protokot,

plan pomocy dziecku jest realizowany przy wspotpracy wszystkich
zainteresowanych podmiotow

dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku przedszkola zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecku do odpowiedniej instytucji: policja,
prokuratura lub s3d rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskie Karty”,

dyrektor przedszkola lub koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz
,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego,

dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych
w punkcie e),

z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
zatacznik Nr 1 do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Postepowanie wyjasniajace przebiega
jak w punkcie 5. Gdy podejrzenie krzywdzenie dziecka nie zostanie
potwierdzone, opiekunowie dziecka otrzymuja informacje na piSmie.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do tajemnicy,
wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§4

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych



oraz w oparciu o treS¢ Rozporzadzenia MSWiA z dnia 29 kwietnia 2014
roku w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadac
urzadzenia

i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

2. Zasady ochrony danych osobowych dziecka reguluje wdrozona
w przedszkolu w 2012 roku Polityka Bezpieczenstwa, w tym Regulamin
ochrony, przetwarzania danych osobowych i ochrony systemow
informatycznych.

§5

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom mediow informacji
o dziecku ani jego opiekunie.

Pracownicy przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moga
skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody,
podaja przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownicy przedszkola nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

Pracownicy przedszkola nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami
medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji,
gdy pracownicy sg przeswiadczeni, ze ich wypowiedzi nie s3 w Zaden sposéb
utrwalane.

Pracownicy przedszkola w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moga
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego udostepnia sie wybrane pomieszczenie
przedszkola, w sposdb uniemozliwiajacy filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§6

Przedszkole uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

W dokumentach przyjecia dziecka do przedszkola, opiekun dziecka wyraza
pisemng zgode na:

sprawdzanie czystosci dziecka w przedszkolu przez osoby pracujace w danej
grupie ( wtosy, paznokcie),

umieszczanie zdje¢ z uroczystosci przedszkolnych, zaje¢, konkurséw z udziatem
dziecka na stronie internetowej przedszkola, stronie BIP,

umieszczanie imiennych wyro6znien, dyplomow dziecka w miejscu widocznym,



d)

c)
d)

e)

1.

wyprowadzanie dziecka poza teren przedszkola na spacery plenerowe,
do publicznej biblioteki, instytucji kulturalnych i sportowych.

W przedszkolu obowigzujg zasady dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
( zdjecia, filmy):

przedszkole korzysta z ustug rzetelnie sprawdzonych firm fotograficznych,

firma wykonujgca fotografie podpisuje oSwiadczenie, Ze nie wykorzysta
wizerunku dziecka w spos6b niezgodny z celem jej wykonania a kopie zapasowe
zostang zniszczone,

podczas wykonywania zdje¢ dziecku obecni sg pracownicy przedszkola,
dzieci musza by¢ ubrane, niedozwolone jest fotografowanie dzieci w bieliZnie,

wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtasza¢ koordynatorowi,

przed zamieszczeniem fotografii, filmu dzieci na stronie internetowej
przedszkola, osoba odpowiedzialna za Internet dokonuje oceny , czy wizerunek
dziecka jest przedstawiony we witasciwym konteks$cie i nie narusza jego dobr
osobistych.

Rozdzial VI
Zasady dostepu do Internetu
§7
Na terenie przedszkola dzieci korzystajgq z komputera bez dostepu do Internetu .

Przedszkole zapewnia dostep do materiatbw edukacyjnych opiekunom
w zakresie bezpieczenstwa dziecka w sieci.

Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W  przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna
za Internet ustala, kto korzystal i wprowadzat je do komputera, sporzadza
notatke oraz informuje dyrektora i koordynatora. Wszczete zostaje
postepowanie wyjasniajace.

W  przypadku potwierdzenia zamieszczania lub przeglagdania tresci
pornograficznych na komputerach stuzbowych przez pracownika przedszkola ,
dyrektor zglasza wniosek do prokuratury o podejrzenie o popetnieniu
przestepstwa. Dalsze postepowanie regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat VII
Zasady bezpiecznych relacji personel przedszkola- dziecko
§8

W przedszkolu obowigzuje , Program wychowawczy” okreslajacy zasady oraz
obowiazki postepowania pracownikéw i dzieci .



3.

a)
b)
c)
4,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
5.

6.

a)

b)

Program okresSla dozwolone oraz niedozwolone formy zachowan i normy
w relacji z dzieckiem: podczas positkéw, zachowania w tazience, zachowania
w szatni, zachowania w sali, zachowania podczas pobytu w ogrodzie
przedszkolnym, zachowania podczas wycieczek i spaceréw, zachowania podczas
imprez i uroczystos$ci oraz formy nagradzania i dyscyplinowania dziecka.

W  przedszkolu w  kontaktach fizycznych pracownikéw z dzieckiem
niedozwolone jest:

popychanie, szarpanie, szczypanie, potrzasanie, szturchanie,
kary cielesne, bicie, klapsy
przytulanie i branie na kolana bez zgody dziecka.

W  przedszkolu w komunikacji werbalnej pracownikéw z dzieckiem
niedozwolone jest:

uzywanie wulgarnych, niecenzuralnych stéw w stosunku do dziecka,
postugiwanie sie dwuznacznymi okresleniami,

stowne ponizanie, wySmiewanie dziecka,

uzywanie podniesionego tonu gtosu, krzyk,

negatywne komentowanie wygladu i zachowania dziecka,
przelewanie negatywnych emocji na dziecko.

W przedszkolu niedozwolone sg zachowania pracownikéw dyskryminujacych
dziecko ze wzgledu na : kolor skéry, wyznanie, status materialny i rodzinny.

W przedszkolu w kontaktach pracownikéw z dzieckiem podczas wykonywania
czynnosci higieniczno- pielegnacyjnych niedozwolone jest:

nieuzasadnione, nie wynikajace z sytuacji dotykanie dziecka po zatatwieniu
potrzeb fizjologicznych w miejsca intymne,

nieuzasadnione dotykanie, pomoc w rozbieraniu i ubieraniu bez zgody dziecka.
PowyZsze zasady znajq i stosujg wszyscy pracownicy przedszkola.
Rozdzial VIII
Monitoring stosowania polityki
§9

1. Dyrektor placowki wyznacza mgr Dorote Zarychta oraz mgr Anne Jesse jako
osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, o ktéorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki , za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Pani mgr Dorota Zarychta - wicedyrektor przedszkola, o ktérej mowa w pkt.
i niniejszego paragrafu , przeprowadza wsréd pracownikow przedszkola ,



raz na 6 miesiecy , ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.
(ankieta stanowi zatgcznik nr 2)

. 4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac zmiany Polityki oraz
wskazywacé naruszenia Polityki w przedszkolu.

Pani mgr Dorota Zarychta - wicedyrektor przedszkola o ktérej mowa w pkt. I
niniejszego paragrafu , dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikéw przedszkola ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu , ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
przedszkola nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Przypisy koncowe
§10

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w Zycie z dniem jej
ogloszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola , w
szczeg6lnosci poprzez udziat w zebraniu, wywieszenie w miejscu ogtoszen
dla pracownikéw a takze poprzez umieszczenie dokumentu na stronie
internetowej przedszkola. (wzér o§wiadczenia pracownikéw o
niekaralno$ci oraz zapoznania sie z zasadami Polityki stanowi zatgcznik
nr3orznr4).



Zalacznik Nr 1 do , Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”:

1.Imie i nazwisko dziecka

Karta interwencji

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca
o0 podejrzeniu krzywdzenia

( wiasciwe podkresli¢)

Data Dziatanie
4.0pis dziatan podjetych przez
Data Opis spotkania
5.Spotkania z opiekunami
dziecka
6.Forma podjetej interwencji e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
inny rodzaj interwencji, jaki?

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgltoszono interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji: dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o
wynikach/dziatania
placowki/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie




Zalacznik Nr 2 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem :
Monitoring standardow-ankieta.

Prosimy o zaznaczenie wybranej odpowiedzi : TAK/NIE

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy dzieci? TAK/NIE

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem , obowigzujace w
placéwce , w ktérej pracujesz? TAK/NIE

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK/NIE
4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
5. Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE

6. Czy zdarzyto ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony

dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK/NIE

7. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? TAK/NIE



Zalacznik Nr 3 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:
Oswiadczenie o niekaralnosci

Sosnowiec, ....ccoeeee

Oswiadczenie

............................ legitymujgca sie dowodem osobistym o nr............. 0S§wiadczam, Ze nie
bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnos$ci
i przestepstw z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko

mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.



Zalacznik Nr 4 do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem:

Oswiadczenie pracownika dotyczace poznania zasad Polityki

Sosnowiec, ....ccoeeee

Os$wiadczenie

Ja e oSwiadczam, ze w dniU.......ccccoveeruene zapoznatam/em sie z
zasadami bezpieczenstwa zawartymi w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
dotyczacymi relacji pracownik przedszkola-dziecko. Znam i akceptuje ich tresci.



